COMMUNIQUE DE PRESSE
Paris, le 20 septembre 2005

Le Conseil Général du Pas de Calais a lancé en mai dernier une étude pour estimer quelles
seraient les conditions de migration de ses outils bureautiques actuels (Microsoft Office) vers la
suite OpenOffice.org, issue du monde du « Logiciel Libre ». Celle-ci concerne I'ensemble de ses
2000 postes de travail actuellement en majorité sous Microsoft Office 97. Cette étude, menée
par le cabinet CALIPIA, a tout d’abord cherché a connaitre les usages actuels de I'outil
bureautique, extrémement variés au CG 62 (de la création de documents simples, jusqu’a une
intégration forte avec les applications de gestion du CG, comme Grand Angle - gestion
financiére- de I'éditeur Unilog ou ASTRE - gestion des ressources humaines- de I'éditeur GFI).
Puis, elle a abordé les différents axes d’une telle évolution :
=  Axe technique : mesure des impacts sur la capacité a continuer a utiliser les documents
(Word, Excel, PowerPoint) avec OpenOffice.org, en particulier ceux utilisant des
macros, et analyse technique des applications de gestion du CG62 interfacées avec
Microsoft Office.
=  Axe financier : estimation de 'ensemble des cofits associés (formation des utilisateurs,
réécriture des applications basées sur Microsoft Office ...).
=  Axe humain : analyse de 'impact d’'un changement d’outil bureautique, selon les usages
constatés.
Au terme de ces différentes analyses, les conclusions de I'étude ont permis de mettre en
évidence qu’une évolution de Microsoft Office vers OpenOffice.org au Conseil Général du Pas
de Calais serait une source de surcotts importants, sans amélioration du service rendu.
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Rappel sur la société

Fondée en 2003, CALIPIA est une Société par Actions Simplifiée au capital de 62 500 €.

Cabinet de conseil spécialisé dans les Nouvelles Technologies de I'Information, ses axes

privilégiés d'activité se situent autour de :

- La sensibilisation des décideurs aux grands enjeux : sécurité, mobilité, travail collaboratif ...

- La formation (forces commerciales ou utilisateur final).

- La mise en place de solutions (consolidation de serveurs Windows/Exchange, mise en place
d'une solution de travail collaboratif...).

- L'aide a la décision : capacité de synthése des offres, mise en perspective, critéres de choix,
impact.



